Organizacja opieki nad dzieckiem pracownika — mozliwosci pracodawcy. Relacja z konferencji

W dniu 5.12.2013 w budynku Urzedu Wojewddzkiego odbyta sie konferencja pt.
Organizacja opieki nad dzieckiem pracownika — mozliwos$ci pracodawcy

Na spotkanie przybyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, pracodawcéw, wtadz
rzgdowych oraz samorzadowych a takze rodzicow. Wydarzenie miato na celu promocje
rozwigzan pracodawcéw na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego pracownikéw a
takze podsumowanie projektu partnerskiego realizowanego w Katowicach przez
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne oraz Firme MARKO.

Projekt nosi tytut

Klub Dzieciecy w Bajkowej Krainie — filia Przyzaktadowego Centrum Zabawy

i jest realizowany w ramach Priorytetu | Zatrudnienie i Integracja Spoteczna Dziatanie 1.5
Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Instytucjg
posredniczaca jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Konferencje rozpoczat odczyt listu od Pani Sekretarz Stanu Ireny Wéycickiej oraz fragment
wystgpienia Posta Jerzego Zietka, ktéry z mdéwnicy Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
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poinformowat 0 organizowanej konferencji w Katowicach podkreslajac wage tematéw
poruszanych podczas spotkania.

Otwarcia konferencji dokonat Wicemarszatek Mariusz Kleszczewski, ktéry dzielit sie swoimi
spostrzezeniami jako pracodawca ale takze rodzic oraz podkreslit iz w wymiarze podejscia
pracodawcy do kwestii zatrudnienia przyjaznego rodzinie istnieje konieczno$é zmiany.

W nastepnej czesci konferencji trzy podmioty realizujgce dziatania zwigzane z zapewnieniem
opieki dla matych dzieci na terenie regionu $laskiego prezentowaty swoje dziatania .

Cze$¢ dobrych praktyk rozpoczeta prezentacja Pani Justyny Fraczek Kierownika
spotecznego Przyzaktadowego Centrum Zabawy w tazach. Otworzony w roku 2009 roku Klub
dzieciecy miat na celu wsparcie pracownikdédw Chrze$cijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynne
(ChSD) w momencie powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka. Obecnie dziatalnos¢ placowki rozwineta zasieg pomagajac rodzicom z catej gminy
taczy¢ obowigzki rodzinne i zawodowe.

Nastepnie wystgpita Pani Katarzyna Kulik prezentujac przedszkole utworzone przez jednego
w wiekszych pracodawcéw Slaskich - Arcelor Mittal w Dabrowie Gérniczej. Firma postanowita
stworzy¢ placéwke w ktérej obecnie przebywa 100 dzieci. W ramach zajec przedszkolnych
dzieci majg mozliwos¢ uczestniczenia w szerokiej gamie aktywnosci i warsztatéw.

Czeé¢ Dobrych Praktyk zakonczyta prezentacja Pani Marioli Kocjan ktéra prowadzi w
Katowicach Ztobek Bajkowa Kraina. W 2012 roku wspdlnie z ChSD powstat pomyst stworzenia
filii Przyzaktadowego Centrum Zabawy w Katowicach i tak od stycznia br. przy ulicy Gliwickiej
224 dziata Klub Dzieciecy oferujgcy 30 miejsc dla dzieci w wieku 1-3 dla rodzicow z terenu
aglomeraciji $lgskiej powracajacych do pracy. Projekt bedzie realizowany do konca 2014 roku.

Pani Monika Roéciszewska — Wozniak psycholog kliniczny dziecka, edukatorka, Prezes
Zarzadu Instytutu Komenskiego, autorka programu przedszkola integracyjnego w Warszawie
wygtosita wystapienie dotyczace jakosci opieki matych dzieci oraz standardéw wyznaczanych
przez fundacje Komenskiego w kontekscie ustawy o opiece nad dziecmi.

Zwienczeniem konferencji byt panel dyskusyjny, w ktérym uczestniczyli zaréwno
przedstawiciele wtadz lecz takze pracodawcow oraz rodzicow.

Ekspertami w naszym panelu byli:

dr Jadwiga Gierczycka — rektor Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania im gen Jerzego Zietka
Pan Marek Mréz — Dyrektor Biura Poselskiego Jerzego Zietka

Pani Dorota Wojtowicz - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Regionalnego Urzedu Wojewddzkiego
Pani Magdalena Godyn -HR Manager, Work Express Sp. z 0.0.

Pani Teresa Stadek — uczestnik projektu rodzic oraz przedsiebiorca.

Po konferencji uczestnicy mieli mozliwo$¢ obejrzenia dziatan Stowarzyszenia oraz zdje¢ z
Katowickiej Bajkowej Krainy.

Podczas panelu poruszane byty m.in. nastepujgce zagadnienia

sposoby udoskonalaniu prawa dotyczgcego opieki edukacji matych dzieci, a jednoczesnie
poprawy sytuacji mtodych rodzicéw na rynku pracy

rozwigzania jakie mogag wprowadzi¢ pracodawcy? — jakie korzysci z wprowadzenia
ruchomego czasu pracy

statystyki udzielonych dotacji ze $rodkoéw publicznych - czego pracodawca, kidry chce urzadzic¢
opieke dla dzieci w miejscu pracy moze oczekiwaé od Programu Maluch

Na zakonczenie konferencji osoby zaproszone miaty mozliwo$¢ udziatu w dyskusji wspdlnie z
panelistami oraz zadawania pytan.

Konferencja byta wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spotecznego
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