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Regulamin

PRZYZAKLADOWE CENTRUM ZABAWY

§1

1. Organem prowadzgcym jest : Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne

Adres: 32-310 Klucze ul. Bolestawska 23
Reprezentowanym przez:

Daniela Wotkiewicza — Prezesa
Beate Szczygiet — Wiceprezesa

2. Przyzaktadowe Centrum Zabawy zwane dalej PCZ podlega bezposrednio Zarzgdowi
Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego.

3. PCZ dziata na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 27 maja 2009 w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkdw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania.

§ 2
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CELE | ZADANIA PCZ

1. Rozwijanie warunkdw sprzyjajacych efektywnemu i elastycznemu tgczeniu obowigzkow
zawodowych i rodzinnych pracownikéw ,Domu Nadziei” w tazach, upowszechnianie tych
rozwigzan wsréd oséb wychowujacych dzieci w wieku 1- 5 Iat.

2. Wyréwnywanie szans zawodowo-rodzicielskich pracownikow Stowarzyszenia poprzez
organizacje zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dla ich dzieci.

3. Pogtebianie wiedzy nt. rozwoju wtasnego dziecka

Aby dziecko mogto sie rozwijac, jego aktualne potrzeby edukacyjne muszg by¢ zaspokojone w
optymalnym stopniu poprzez wzmocnienie:

- poczucia bezpieczenstwa

- poczucia wtasnej wartosci

- poczucia, ze zycie ma sens

- zrozumienia do$wiadczen

autorytetu i jasnych sensownych granic

- dobrych wzorcow osobowych

§ 3

PARTNERZY FORMALNI | NIEFORMALNI

1. Partnerem nieformalnym PCZ jest Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego w
Warszawie.
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§4

SPOSOB ORGANIZACJI ZAJEC W PCZ

1. Przyzakitadowe Centrum Zabawy czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 — 16.30.
(istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy do 17.30 po uprzednim zgtoszeniu). W okresie
zimowym PCZ czynne jest do godz. 16.00

2. PCZ swiadczy ustugi odptatnie:

- optata stata miesieczna- czesne do 8 godzin (+ 15 min. na odbiér dziecka) 350 zt.

- kazda dodatkowa godzina powyzej 8 godzin dodatkowo ptatna 6 zt.

- wyzywienie (Sniadanie, obiad, podwieczorek) 4zt dziennie

- ubezpieczenie dziecka (ptatne raz na rok)

- wptata na artykuty higieniczne i inne niezbedne srodki ptatne w dwdch ratach po 30  zt.
- dla pracownikéw CHSD czesne do 8 godzin za PCZ wynosi 250zt + ceny positkéw

- optata czesnego jest stata (nawet w przypadku miesiecznej nieobecnosci dziecka)

3. Optata stata miesieczna (czesne)- ptatne jest za okres od pierwszego do ostatniego dnia
miesigca. Czesne optacane jest z géry przelewem na konto do dziesigtego dnia kazdego
miesiaca.

4. Od szbstego dnia zgtoszonej nieobecnosci dziecka w PCZ odliczane bedzie 5 zt za kazdy
dzien nb.

5. W przypadku nieobecnoéci dziecka PCZ zwraca stawke zywieniowg za kazdy dzien nb.
dziecka, jednakze po zgtoszeniu na dzien wczesniej w ramach godzin pracy placéwki przez
rodzica/ opiekuna.
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6. W grupie przebywa maksymalnie 15 dzieci.

7. Godziny positkdw:

- Sniadanie godz. 8.30-9.00
- obiad godz. 12.00-12.30
- podwieczorek 14.00-14.30

8. Positki sg przygotowywane w aneksach kuchennych ,Domu Nadziei” zgodnie z
przyjetymi procedurami zatwierdzonymi przez SANEPID

9. Grupa posiada 2 wychowawcow i 2 asystentow.

10. Personalnie opieka nad grupg moze ulega¢ zmianom zgodnie z planem dyzurdéw, w celu
zapewnienia standardu jakos$ci opieki nad dzieckiem.

11.  Wychowawcy sg odpowiedzialni za organizacje zaje¢ opiekunczo
-wychowawczo-edukacyjnych.

12. Asystenci wspierajg wychowawce w organizacji tego procesu.

13. Do PCZ dzieci przyprowadzajg badz odprowadzajg rodzice lub wskazani w Karcie
przyjecia do PCZ opiekunowie

14. PCZ jest czynne przez caty rok z wyjatkiem sobét, niedziel, $wigt oraz dni wolnych
Ustawowo.
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15.  Pracownicy PCZ w sprawach doraznych korzysta¢ bedg ze wsparcia w zakresie
zdrowotnym z ustug pielegniarki zatrudnionej na etacie w ChSD Dom Nadziei Lazy

16. Calty zatrudniony personel jest odpowiedzialny za czynno$ci porzadkowe, przestrzeganie
zasad BHP i p.poz.

17. Pomieszczenia przeznaczone na PCZ posiadajg pozytywng opinie Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§5

KADRA

1. Nadz6r merytoryczny i finansowy sprawuje wiceprezes ChSD
2. Za prawidtowos¢ rozliczen czesnego, positkow i innych zwigzanych z dziataniem PCZ
odpowiada specjalista finansowy.

Personel merytoryczny:

1. Wychowawcy - wyksztatcenie wyzsze, kierunek wychowanie przedszkolne, pedagogika
wczesnoszkolna, wczesnodziecieca, nauczanie zintegrowane lub inne zgodne z wytycznymi
prawa oswiatowego.

2. Asystentki wychowawcdw- osoby nabywajgce kwalifikacje opiekunka dziecieca w Centrum
Integracji Spotecznej w tazach.
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Il Kadra zatrudniona w PCZ jest zatrudniona na zasadach okre$lonych w Procedurach
Rekrutacji Pracownikéw , zgodnych ze Statutem CHSD oraz Kodeksem Pracy.

§6

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW MERYTORYCZNYCH

Wychowawca - ma obowigzek w swojej dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej
| opiekunczej kierowania sie dobrem dziecka troskg o jego zdrowie, a takze szanowania
godnoéci osobistej wychowankéw,

2) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych, ksztatci i rozwija otwarto$¢ dziecka wobec zycia,

3) Stwarzania w placéwce dobrej atmosfery pracy i wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka
a) wykonywanie polecen Kierownika wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

4) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng dotyczacg PCZ

5) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania warunkdéw rodzinnych i materialnych dziecka oraz poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci,
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b) ustalenia jednolitego frontu oddziatywan na wychowanie dziecka,

C) zainteresowania dzieckiem i jego potrzebami,

d) wigczenia rodzicow do czynnego uczestnictwa w zyciu PCZ.

6) W szczegdblnosci wychowawca odpowiedzialny jest za:

a) przygotowanie plandéw pracy z grupg (miesiecznych) w oparciu o program
wychowania i edukacji w PCZ oraz modyfikowanie planéw pracy w zaleznosci
od zainteresowan lub ewentualnych trudnosci,

b) przygotowanie zaje¢ z grupg przy wigczeniu w jej prace dzieci niepetnosprawnych,

Cc) opracowanie (razem ze specjalistami) indywidualnych programow rozwoju i planéw
kompensacji zaburzen dla dzieci z trudnosciami i dzieci niepetnosprawnych oraz
realizowanie tych programow,

d) prowadzenie systematycznej analizy wykonania zaplanowanej pracy w obrebie
zespotu terapeutycznego prowadzgcego grupe, na zebraniach odbywajgcych sie raz w
miesiacu,

e) opracowanie na kohcu roku szkolnego opiséw funkcjonowania kazdego
dziecka uwzgledniajgc jego osiggniecia, trudnosci, zalecenia do pracy w nastepnym roku (w
tym réwniez wskazdéwki dla rodzicéw).

7) Ponadto wychowawca zobowigzany jest do:
a) kierowania sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie postepow dzieci oraz
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sprawiedliwym ich traktowaniem

b) do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnoéci dydaktycznych i wychowawczych.

9) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Konsultanta merytorycznego, Kierownikaa, Trenerow, zespotu samoksztatceniowego, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

10) Bierze udziat w szkoleniach proponowanych w ramach wspotpracy przez Fundacje
Komenskiego, doskonali swoj warsztat pracy wzbogacajac go o nowe metody i formy pracy.

11) aktywnie uczestniczy w zespole projektowym na rzecz pozyskiwania srodkdw na dalsza
dziatalnos¢ PCZ.

Asystent wychowawcy ma obowigzek:

1.  Wspierania procesu edukacyjno- wychowawczego

2. Organizowania dziatan opiekunczo- pielegnacyjnych

3. Systematycznego poszerzania wiedzy nt. tych dziatan w zespole samoksztatceniowym i
poza nim

4. Poszerzanie wiasnych kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniach proponowanych
przez PCZ

8/15



Dokumenty

Wopisany przez Piotr Brodowiak
$roda, 07 marca 2012 10:46 - Zmieniony piatek, 18 stycznia 2013 10:56

5. Czynny udziat w zajeciach zabawowych z dzie¢mi i innych zwigzanych z higiena,
bezpieczenstwem i pielegnacjg

6. Systematyczne gromadzenie informacji nt. dziecka w zeszycie obserwaciji i innej
dokumentaciji

7. Utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami i informowanie ich na biezaco o wszelkich
zmianach zauwazonych u dziecka

8. Doskonalenie relacji wewnatrz zespotowych w celu usprawnienia pracy, zapewnienia
dziecku wszechstronnych warunkow rozwoju.

§7

ZASADY PRZYJECIA DO PCZ

1. Do PCZ moze byC przyjete kazde dziecko w wieku od 1 roku do 5 lat, ktérego rodzic/
prawny opiekun:

a) Wyrazi cheé uczestnictwa i wypetni karte uczestnictwa dziecka w zajeciach
b) Uisci czesne oraz inne wymagane optaty
c) O przyjeciu do PCZ decyduje kolejnosc zgtoszen i ztozenie uzupetnionych dokumentéw
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2) W przypadku wiekszej ilo$ci chetnych bedzie utworzona lista rezerwowa

3) Skreslenie z listy dziecka nastgpi¢ moze w przypadku:

a) rezygnacji rodzica

b)  nieuiszczania optat

c) ukonczenia przez dziecko 5 lat

d) innych przyczyn nieprzewidzianych

§8

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM

1. Rodzice sg najwazniejszymi osobami w zyciu dziecka.

2. W okresie adaptacji rodzice jako jedyne osoby zwigzane z dzieckiem sg odpowiedzialni za
stopniowe i zgodne z potrzebami dziecka przyzwyczajanie go do separacji oraz samodzielnego
zycia w grupie spotecznej.

3. Aktywnos¢ rodzicdw zwieksza szanse na to, ze ewentualne zaburzenia rozwojowe dzieci
beda niwelowane we wczesnym etapie.
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4. Obserwacja rozwoju swojego dziecka poprzez staty kontakt z wychowawcg [
asystentem, wykorzystanie materiatbw nagraniowych

5. Rozwdj umiejetnosci wychowawczych opiekundw poprzez czynne zajecia proponowane
przez wychowawcéw

6. Inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju dziecka w PCZ

7. Propagowanie idei tworzenia Przyzaktadowych Centréw Zabawy wsréd innych
Pracodawcow

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powyzsze zapisy obowigzujg od dnia rozpoczecia merytorycznej pracy PCZ.
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STATUT

punktu ztobkowo- przedszkolnego
PRZYZAKLADOWE CENTRUM ZABAWY
w tazach

ROZDZIAL |

PODSTAWA PRAWNA

§1

Punkt ztobkowo-przedszkolny Przyzaktadowe Centrum Zabawy, zwane dalej PCZ, dziata
zgodnie z:

1. Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3,

2. Rozporzadzeniem MEN z dnia 27 maja 2009 w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania
3. regulaminem PCZ i niniejszym statutem.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. PCZ dziata i podlega bezposrednio Chrzescijanskiemu Stowarzyszeniu Dobroczynnemu
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(ChSD) z gtébwng siedzibg w Kluczach,

2. Siedziba PCZ miesci sie w budynku ChSD w tazach, przy ul. Brzozowej 19,

§3

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig PCZ sprawuje Wiceprezes ChSD. Nadzér ten obejmuje
w szczegolnosci: warunki i jakos¢ Swiadczonych ustug, realizacje zadan statutowych.

§ 4

Nad prawidtowo$cig gospodarowania mieniem i gospodarkg finansowg odpowiada specjalista
finansowy.

§5

Obszarem dziatalno$ci PCZ jest gmina miejsko-wiejska tazy/ powiat zawiercianski.

§6

PCZ uzywa pieczeci podtuznych z nazwg w petnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

ROZDZIAL IlI

CELE | ZADANIA PCZ

§7

Celem jest:

1. Rozwijanie warunkdw sprzyjajacych efektywnemu i elastycznemu tgczeniu obowigzkow
zawodowych i rodzinnych pracownikéw ,Domu Nadziei” w tazach, upowszechnianie tych
rozwigzan wsréd osdb wychowujacych dzieci w wieku 1- 5 Iat.

2. Wyréwnywanie szans zawodowo-rodzicielskich pracownikow Stowarzyszenia poprzez
organizacje zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dla ich dzieci.

3. Pogtebianie wiedzy nt. rozwoju wtasnego dziecka.

§8

1. PCZ w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjna, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig
do jego indywidualnych potrzeb oraz wykorzystuje elementy edukacji w zajeciach zabawowych,
2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,

3)prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne umozliwiajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka wtadciwy do jego wieku,

4) wspétpracuje z rodzing dziecka i wspomaga jg w wychowaniu dziecka,

5)zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w PCZ odpowiednie do wieku dziecka wyzywienie,
6) organizuje zajecia ruchowe dla dzieci na Swiezym powietrzu,

7)wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, a szczegdlnie rozwoj dziecka niepetnosprawnego,
uwzgledniajgc rodzaj jego niepetnosprawnosci oraz wspierajgc rodzine w wychowaniu dziecka
niepetnosprawnego.

2. Opieke nad dzieémi w czasie pobytu w PCZ oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem sprawuijg
wychowawcy i opiekunki. Dzieci w PCZ w miare potrzeb objete sg rOwniez opiekg pielegniarki.
3. Kazde dziecko korzystajgce z opieki w PCZ powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow dziecka (opiekuna prawnego) lub przez osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow.
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4. Wychowawcy i opiekunowie PCZ majg prawo nie wydac¢ dziecka osobie nieuprawnionej,
agresywnej, w stanie nietrzezwym.

ROZDZIAL IV

OGRANIZACJA WEWNETRZNA PCZ

§9

1.Do Dyspozycji PCZ nalezy sala zajeé, sala gimnastyczna, szatnia, toaleta oraz integracyjny
plac zabaw.

§ 10

1.PCZ funkcjonuje przez caty rok wytgczajac soboty, niedziele, Swieta i dni wolne Ustawowo.
§ 11

1. PCZ moze przyja¢ max 15 dzieci w wieku 1-5lat.

2. O przyjeciu do PCZ decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz wptata czesnego. Przez caty okres
funkcjonowania PCZ istnieje lista rezerwowa dla chetnych dzieci. Po zwolnieniu sie miejsca w
PCZ dostaje sie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§12

1. PCZ $wiadczy ustugi odptatne.

2. Czesne obejmuje miesieczny pobyt dziecka w PCZ oraz cene positkdw.

3. W cene positkbéw wlicza sie 3 positki dziennie- $niadanie, obiad, podwieczorek.

4. Dziecko moze przebywa¢ w PCZ 8 godzin (+15min. na przebranie sig). Kazda dodatkowa
godzina jest dodatkowo ptatna.

5. Dodatkowo ptatne ubezpieczenie dziecka.

6. Optaty za pobyt dziecka w PCZ opiekunowie optacajg z géry do kazdego 10 dnia miesigca
przelewem na konto.

7.W razie diuzszej nieobecnosci dziecka w PCZ rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ nb. w PCZ.
8. Od szo6stego dnia zgtoszonej nieobecnosci dziecka w PCZ odliczane bedzie 5 zt za kazdy
dzien nb.

9. W przypadku zagtoszonej nieobecno$ci dziecka PCZ zwraca stawke zywieniowg za kazdy
dzien nb. dziecka

10. W razie miesiecznej nieobecnoséci dziecka w PCZ, opiekun za ten miesigc uiszcza wptate
rébwng czesne.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC W PCZ

§ 13
1.Za proces edukacyjny dzieci w PCZ odpowiadajg wychowawcy.
2.Wychowawcy sporzgdzajg miesieczne plany pracy, ktore podlegajg nadzorowi Wiceprezesa.
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3. Praca opiekunhczo-edukacyjno- wychowawcza prowadzona jest i dostosowana do wieku,
potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Organizacje pracy PCZ okre$la ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad zdrowia,
higieny pracy oraz potrzeb dzieci.

5.Bezposredni nadz6r nad dzieckiem w PCZ sprawujg wychowawcy przy pomocy asystentek i
w miare potrzeb pielegniarki..

6. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci i obowigzkdéw pracownikow okresla Wiceprezes
ChSD.

ROZDZIAL VI

PARTNERZY

§14

1. Partnerem nieformalnym PCZ jest Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego w
Warszawie.

ROZDZIAL VII

RODZICE

§ 15

1.Rodzice i prawni opiekunowie dziecka majg prawo do :

Wogladu do materiatéw nagraniowych i kart obserwacji prowadzonych w PCZ.

)
)
3)
4) Utworzenia Rady Rodzicéw.
5)
6) Indywidualnych spotkan z Wiceprezesem.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

1. Wiceprezes ChSD ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

2. Statut jest zgodny z regulaminem PCZ.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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